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1 — IDENTIFICAGAO DO CONCURSO E DA ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1. O presente concurso publico tem por objeto a adjudicagado da Prestagéo de Servigos
de Fiscalizagdo, Coordenagao de Seguranga em Obra e Gestdo da Qualidade e
Ambiente da Prestagéo de Servigos de Fiscalizagdo, Coordenagao de Seguranga em
Obra e Gestao da Qualidade e Ambiente da Empreitada para a execugdo dos trabalhos
de construgao do Edificio MIA — Portugal (UC BIOMED) da Universidade de Coimbra.

1.2. Classificagao CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos) — Regulamento
(CE) n.° 213/2008 da Comisséao, de 28 de novembro de 2007, publicado no JOUE de 15
de margo de 2008:

Vocabulario principal: 71240000-0 Servigos de arquitetura, engenharia e planeamento.

1.3. A Entidade Adjudicante é a Universidade de Coimbra, devendo a decisdo de
contratar ser tomada pelo Senhor Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo, ao abrigo de

competéncia delegada.

1.4. Nos termos consignados no n.° 1 do artigo 36.° do Codigo dos Contratos Publicos, o
procedimento inicia-se com a decisédo de contratar, a qual cabe Reitor da Universidade de
Coimbra, sendo este o 6rgao competente para esse efeito, bem como, para autorizar a

despesa da Empreitada.

1.5. Prego base: 400.000,00€ (quatrocentos mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o
valor acrescentado, sendo o prego base o pre¢co maximo que a entidade adjudicante se
dispde a pagar pela execugdo de todas as prestagdes que constituem o seu objeto,

conforme o disposto no n.° 1 do artigo 47° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP).
2 — CONSULTA E DISPONIBILIZAGAO DAS PEGAS DO CONCURSO

2.1. O processo do concurso para a “Prestacdo de Servicos de Fiscalizagao,
Coordenacgao de Seguranga em Obra e Gestdo da Qualidade e Ambiente da Empreitada
para a execugao dos trabalhos de construgdo do Edificio MIA — Portugal (UC BIOMED)
da Universidade de Coimbra”, encontra-se patente na Universidade de Coimbra -
Reitoria - Gabinete para as Novas Instalagées (GNI), sito na Rua Pinheiro Chagas, n° 96,
2°, 3000-333 COIMBRA, telefone: 239 855 221; Fax: 239 855 225, endereco eletrénico
gni@uc.pt., onde pode ser examinado, entre as 9h00 e as 12h30 e as 14h00 e as 17h00,
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desde o dia da publicagdo do anuncio no Diario da Republica, até ao termo do prazo

fixado para a apresentacao das propostas.

2.2. O presente procedimento sera integralmente disponibilizado na plataforma eletrénica
de contratagdo publica acinGov, acessivel através do seguinte enderego eletrénico:

https://www.acingov.pt.

3 — ESCLARECIMENTOS, RETIFICACAO E ALTERACAO DAS PEGCAS PATENTEADAS NO
CONCURSO

3.1. No primeiro terco do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, os
concorrentes podem solicitar, por escrito, ao 6rgdo competente para a decisdo de
contratar, através da plataforma eletrénica acinGov, os esclarecimentos necessarios a

boa compreensao e interpretagado das pecas do procedimento;

3.2. No mesmo prazo, devem também apresentar, por escrito, ao 6rgdo competente para
contratar, através da plataforma eletronica acinGov, uma lista na qual identifiquem,
expressa e inequivocamente, os erros € omissdes das pecas do procedimento por si

detetados.

3.3. Consideram-se erros e omissdes das pegas do procedimento os que digam respeito

a:
a. Aspetos ou dados que se revelem desconformes com a realidade;

b. Espécie ou quantidade de prestagcbes estritamente necessarias a integral execuc¢ao

do objeto do contrato a celebrar;

c. Condigdes técnicas de execugao do objeto do contrato a celebrar que o interessado

nao considere exequiveis;
d. Erros e omissdes do projeto de execugao que ndo se incluam nas alineas anteriores.

3.4. Excetuam-se do disposto em 3.2 os eventuais erros e omissdes que os interessados,
atuando com a diligéncia objetivamente exigivel em face das circunstancias concretas,

apenas pudessem detetar na fase de execucgao do contrato.



UNIVERSIDADE B

COIMBRA

3.5. A apresentacao da lista referida em 3.2 devera conter, em fungdo da natureza do

erro ou omissao, os seguintes elementos:

a. Memoria descritiva com a identificacdo clara e fundamentada de cada erro ou

omissao;
b. Mapa de quantidades, com a identificagdo de cada erro ou omissao;

c. Quaisquer outros documentos que os interessados entendam necessarios,

nomeadamente desenhos, fotografias ou calculos.

3.6. Até ao termo do segundo tergco do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas e até ao termo do segundo ter¢co do prazo fixado para a apresentagao das

propostas, o Reitor da Universidade de Coimbra:
a) Prestara os esclarecimentos solicitados;

b) Pronunciar-se-a sobre os erros e as omissoes identificados pelos interessados,
considerando-se rejeitados todos os que, até ao final daquele prazo, nao sejam por ele

expressamente aceites.

3.7. Os esclarecimentos, as retificagbes e as listas com a identificacdo dos erros e
omissdes detetados serao disponibilizados na plataforma acinGov e juntos as pegas
patenteadas do procedimento, procedendo-se imediatamente a notificagdo dos

interessados que as tenham obtido e dos concorrentes.

3.8. Os esclarecimentos e as retificagbes referidos nos numeros anteriores fazem parte
das pecas do procedimento a que dizem respeito e prevalecem sobre estas em caso de

divergéncia.
4 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. O adjudicatario deve apresentar, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da

decisdo de adjudicagao, os seguintes documentos de habilitagéo:

a) Declaragéo a que se refere a alinea a), do n° 1, do Art. 81° do CCP, conforme o

modelo constante do Anexo | ao presente Programa de Concurso;
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b) Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situagbes previstas nas
alineas b), d), e) e h) do artigo 55° do CCP.

5 — MoDO DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os documentos de habilitagdo devem ser apresentados através da plataforma

eletrénica de contratagao acinGov, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

5.2. A apresentacdo, nos termos do numero anterior, podera ser substituida por indicacao
do endereco internet onde aqueles possam ser consultados, bem como da informacao

necessaria a respetiva consulta.

5.3. Quando o Adjudicatario tenha prestado consentimento, nos termos do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19 de Abril, para que a Universidade de Coimbra consulte a
informacdo relativa a qualquer dos documentos referidos no numero anterior, é
dispensada a sua apresentacdo nos termos do ponto 5.1. Para o efeito, informa-se que
Universidade de Coimbra, é o contribuinte n.° 501617582 podendo com esse numero o
adjudicatario formalizar o consentimento junto da entidade competente para tal. O
documento comprovativo do consentimento concedido devera constituir documento de

habilitacdo a apresentar no ambito do ponto 4.1.

5.4. Todos os documentos de habilitacdo do Adjudicatario devem ser redigidos em lingua
portuguesa. Porém, quando pela sua prépria natureza ou origem, estiverem redigidos em
lingua estrangeira, deve o adjudicatario fazé-los acompanhar de traducao devidamente

legalizada.

5.5. Quando o adjudicatario for um agrupamento de pessoas singulares ou coletivas, os
documentos de habilitagdo devem ser apresentados por todos os seus membros, nos

termos do disposto no artigo 6°, da Portaria n® 372/2017, de 14 de dezembro.

5.6. O 6rgdo competente para a decisdao de contratar, ainda que tal ndo conste do
presente programa de procedimento, pode exigir ao adjudicatario, em prazo fixado para o
efeito, a apresentacdo de quaisquer documentos comprovativos da titularidade das
habilitagbes legalmente exigidas para a execucdo das prestagdes objeto do contrato a

celebrar.
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5.7. O adjudicatario deve proceder a imediata substituigdo dos documentos de habilitagao

sempre que se verifique a caducidade dos documentos anteriormente entregues.

| - FASE DA APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS
E DA QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6 - REQUISITOS MINIMOS DOS CANDIDATOS
6.1. Os Candidatos devem preencher os seguintes requisitos minimos:

6.1.1. Capacidade Técnica, evidenciada através da apresentacdao dos seguintes

documentos:

a) Comprovativo da execugéao de fiscalizagao em, pelo menos, uma obra publica de
valor igual ou superior a €4.000.000,00 (quatro milhdées de euros) concluida ha menos

de 5 (cinco) anos;

b) Referéncias abonatérias emitidas por donos de obra publica, relativamente a
prestacdo de servicos de fiscalizagdo de empreitadas de valor ndo inferior a
€4.000.000,00 (quatro milhdes de euros);

c) Comprovativo da certificagao ISO 9001:2015 para o exercicio da atividade de
fiscalizagdo, revisdo de projeto e organizagdo de processos de concurso de

empreitadas;

d) Memdria Descritiva e Justificativa do modo de realizagdo da prestagdo de

servigos, que devera conter os seguintes elementos técnicos’:

1. Modelo Organizativo da equipa de fiscalizagcdo afeta a empreitada, com

explicitagdo do organograma hierarquico-funcional e descritivo das funcdes

" N&o se valoriza a “qualidade literaria” da informag&o disponibilizada na proposta, nem a disponibilizagdo de
contetdos suplementares e/ou informagdo desnecessaria que extravasem os requisitos definidos pela
entidade adjudicante, pretendendo-se informagéo objetiva que evidencie o modo como cada concorrente

pretende dar resposta as exigéncias desta empreitada tendo em conta as suas especificidades e exigéncias.



6.

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

em presenga (responsabilidades e atribuigdes de cada fungéo) — MO;

Plano de Comunicacdo (formal e informal) com entidades intervenientes na

empreitada (designadamente: dono de obra e gestor de projeto, equipa
projetista, entidade revisora de projeto, empreiteiro, fornecedores e
prestadores de servigos, entidades publicas diversas, utilizadores de edificios
existentes no campus do Polo lll e media) — neste documento deverado
explicitar-se, para cada tipologia de comunicagao (diferenciada em fungéo da
sua natureza e dos agentes envolvidos), as regras gerais e especificas a
adotar, os canais e circuitos de comunicacao preferenciais, os interlocutores
designados / autorizados em cada situagéo concreta; € importante incluir no
“‘Plano de Comunicagao” uma proposta de plano de reunides (tipologia,
ambito, periodicidade e intervenientes) e reports (pontos de situagao
regulares) ao dono de obra, com apresentagdo das minutas (impressos
normalizados) dos registos que a Fiscalizagdo devera elaborar no decurso da

empreitada (atas e relatorios) - PC;

Modelo de Gestdo do “Plano de Seguranca, Saude e Higiene” (PSS) no

trabalho, no ambito da atividade a exercer pelo(a) Coordenador(a) de
Seguranga da empreitada, em consonancia com o descritivo daquela fungao
(vd. 1. Modelo Organizativo) - GS;

Planos de Monitorizacdo do “Programa de Trabalhos”, do “Plano de Gestéao da

Qualidade” e do “Plano de Gestdao Ambiental” apresentados pelo Empreiteiro,
descrevendo a metodologia de acompanhamento e supervisdo que propde
implementar, destacando o tipo de intervencao da Fiscalizagdo no ambito do
controlo de prazos da empreitada, dos “Planos de Inspecdo e Ensaio” das
atividades em obra e da implementacao de “Ac¢des Corretivas e Preventivas” -
PM;

Controlo Econdémico/Orcamental da empreitada, descrevendo a metodologia

de monitorizagdo do cronograma financeiro da obra em articulagdo com a

supervisdo do programa de trabalhos contratual — CO;

Constituicdo da Equipa a afetar a prestacdo de servicos, com inclusao dos
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curricula dos Técnicos que irdo desempenhar as fungdes indicadas no
organograma proposto (vd. 1. Modelo Organizativo), em conformidade com os

requisitos mencionados na alinea seguinte - CE;

e) A equipa a alocar a empreitada devera ser constituida por profissionais qualificados e
com curriculo que evidencie a experiéncia dos seus elementos na fiscalizacdo de
obras publicas, respeitando a composi¢cdo e os requisitos especificados na tabela
incluida no Anexo A ao Caderno de Encargos (“Constituicao e Requisitos da Equipa
de Fiscalizagao”);

f) Lista do custo unitario de cada elemento que integra a equipa da Fiscalizagéo,
discriminando-se o valor correspondente a cada uma das fungdes mencionadas no
Anexo A do Caderno de Encargos;

g) Declaragéo, assinada pelo representante legal da empresa candidata, mencionando
os nomes e qualificagdes de todos os técnicos a afetar a prestagdo de servigos objeto

do presente procedimento.
6.1.2. Capacidade Financeira:

Os candidatos terdo de evidenciar um volume de negdcios no ultimo exercicio concluido,
ou num dos ultimos trés exercicios concluidos, nao inferior a €350.000,00 (trezentos e

cinquenta mil euros);
7 - DOCUMENTOS DESTINADOS A QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1. Documento Europeu Unico de Contratagdo Publica (DEUCP) devidamente
preenchido, aprovado pelo Regulamento de Execugao (EU) 2016/7 da Comissao, de 5 de

janeiro de 2016, disponivel em http://www.base.gov.pt/deucp/filter?lang=pt, devendo ser

selecionado as seguintes opgdes:
= “Sou um operador econémico”;
» “Importar um DEUCP”;

» Carregar documento” — Selecionar o ficheiro disponibilizado pela entidade

adjudicante na plataforma http://www.acingov.pt, em formar XML;

= Selecionar o pais do Concorrente;
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= Preencher os campos selecionados pela entidade adjudicante;

* No final, selecionar a opg¢ao “Imprimir” o documento, em formato PDF, devendo o

mesmo ser assinado e enviado junto aos documentos da proposta.

7.2. Para demonstracdo da capacidade técnica, as candidaturas deverdo ser constituidas

pelos documentos referidos no ponto 6.1.1, do presente programa de concurso.

7.3. Para demonstracdo da capacidade financeira, as candidaturas deverdo ser
constituidas pelos seguintes documentos:
a) Declaracao anual do IRC (Modelo 22);
b) Informagédo Empresarial Simplificada - IES, bem como comprovativos da respetiva
entrega;
c) Documentos de prestagdo de contas (Balango e Demonstragdo de Resultados)

dos trés ultimos exercicios;

7.4. Os documentos a que se referem os numeros anteriores séo redigidos em lingua

portuguesa.

7.5. Os documentos que constituem a candidatura, serdo apresentados através da

plataforma eletronica acinGov.

7.6. Quando algum documento mencionado nos numeros anteriores se encontre
disponivel na Internet, o candidato pode, em substituicdo da apresentacdo da sua
reproducgéo, indicar a entidade adjudicante o endereco do sitio onde aquele pode ser
consultado, bem como a informagédo necessaria a essa consulta, desde que os referidos

sitio e documento dele constante estejam redigidos em lingua portuguesa;

7.7. Quando a candidatura seja apresentada por um agrupamento candidato, a
declaragao referida no ponto 7.1, devera satisfazer os requisitos fixados no n° 3 do artigo
168° do CCP.

8 - MODELO DE QUALIFICAGAO

8.1. A qualificagdo dos candidatos que preencham os requisitos minimos sera efetuada

com base no modelo complexo de qualificagao.
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8.2. O sistema de selecdo dos candidatos assenta no critério da maior capacidade
técnica e financeira, de acordo com o seguinte Modelo de Avaliagdo baseado na

consideracao de duas componentes (A e B):

= Componente A — Indicadores de Desempenho Econdmico-Financeiro (C1): 25%

= Componente B - Capacidade Técnica (C2): 75%

8.3. Indicadores de Desempenho Econémico-Financeiro (C1): os concorrentes serao
classificados numa escala de 1 a 5 e a pontuacao final da componente A sera calculada a
partir do somatorio ponderado das pontuagbes atribuidas pelo juri do concurso nos
subcritérios e respetivos descritores e fatores de ponderacdo que se indicam
seguidamente:

A1 - Autonomia Financeira (AF): 25%

A2 - Liquidez Geral (LG): 25%

A3 — Rendibilidade do Ativo Liquido (RA): 25%

A4 — Solvabilidade (SV): 25%

A definigdo, formula de calculo e unidade de medida dos indicadores respeitantes aos
subcritérios A1 a A4 estdo de acordo com a terminologia adotada pelo Instituto Nacional
de Estatistica (INE), devendo o Cocontratante proceder ao calculo de AF, LG, RA e SV,
que devera justificar a partir dos parametros constantes dos Balangos e Demonstragbes
de Resultados dos anos 2017 a 2019, considerando para calculo de cada Indicador a
média linear dos valores anuais correspondentes aquele periodo. Os critérios de
pontuacdo de cada um dos subcritérios descritos sao apresentados nas tabelas
seguintes:

i. Subcritério A1

intervalos de AF pontuacao

AF 20,50 4a5
0,50>AF 20,45 3a4
0,45>AF 20,40 2a3

0,40> AF 20,30 la2
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ii. Subcritério A2
intervalosde LG pontuagao
LG>2,0 4a5
2,0>LG>1,6 3a4
1,6>LG>1,2 2a3
1,2>1LG=1,0 la2
iii. Subcritério A3

intervalosde RL  pontuacao

RL>8% 4a5
8% >RL25% 3a4
5% >RL24% 2a3
4% >RL23% la2

iv. Subcritério A4

intervalos de SV pontuacao

SV=>1,15 4a5
1,15>5vV2>1,10 3a4
1,10>SV >1,00 2a3
1,00>SV 20,95 la2

A Classificagéo correspondente a Componente A (C1) esta compreendida entre 1 e 5,
sendo calculada da seguinte forma:

C1=0,25xAF +0,25xLG + 0,25 x RL + 0,25 x SV
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8.4. Capacidade Técnica (C2): os concorrentes seréo classificados numa escala de 1 a
5 e a pontuacéo final da componente B sera calculada a partir do somatério ponderado
das pontuagdes atribuidas pelo juri do concurso nos subcritérios e respetivos descritores

e fatores de ponderagao que se indicam seguidamente:
B1 — Experiéncia da Equipa proposta (EE): 60%
B2 - Valia Técnica da proposta (VT): 40%

Os critérios de pontuagdo de cada um dos subcritérios descritos sdo apresentados nas

tabelas seguintes:

i. Subcritério B1: a Experiéncia da Equipa proposta (EE) resulta da avaliagdo da
experiéncia profissional dos elementos da Equipa da Fiscalizacdo? residentes
em obra (vd. Anexo A do Caderno de Encargos), de acordo com os anos de
experiéncia profissional® evidenciada [vd. 6.1.1. d)-6 deste Programa de
Concurso], considerando-se a interpolagdo linear da pontuagéo para niveis
intermédios de experiéncia*, conforme a seguir parametrizado para cada

funcao (cf. siglas in Anexo A):

2 A experiéncia profissional evidenciada n&o invalida nem dispensa o cumprimento dos requisitos obrigatorios
indicados no Anexo A do Caderno de Encargos, sendo que aos requisitos preferenciais (ndo obrigatérios)
sera atribuida uma bonificagdo de 5% na pontuacdo atribuida a cada fungdo que evidenciar o seu
cumprimento; os concorrentes comprometem-se, sob compromisso de honra, a ser rigorosos na indicagdo
das habilitagbes literarias e formagdo complementar dos colaboradores que indica na sua proposta, sendo
que a entidade adjudicante podera solicitar comprovativos se considerar necessario para o efeito da
apreciagdo das habilitagdes literarias e eventual formagdo complementar; a equipa que cada concorrente
apresentar na sua proposta (por motivos de confidencialidade e protecdo de dados podera omitir a
identificagdo nominal dos colaboradores que propde integrarem a equipa da Fiscalizagdo) podera ser
futuramente alterada desde que por elementos com qualificagéo idéntica ou superior e mediante aprovagao
prévia do dono de obra.

3 Os concorrentes comprometem-se, sob compromisso de honra, a ser rigorosos na indicagido dos anos de
experiéncia de cada fungao, indicando no curriculo do(a) colaborador(a) que propdem desempenhar essa
fungao, o inicio e o fim dos periodos em que o(a) mesmo(a) esteve afeto a cada obra onde desempenhou a
fungdo em apreco; a entidade adjudicante podera solicitar comprovativos se considerar necessario para o
efeito da apreciagao da experiéncia profissional.

4 ex. se DFI tiver 19 anos de experiéncia, o descritor B.1.1 sera pontuado com 4,50; se tiver 16 anos de
experiéncia, aquele descritor sera atribuida a pontuacéo de 3,3(3) valores.
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B1.1 funcao DFI pontuacao

1 20 ou mais anos de experiéncia 5,00

2 18 anos de experiéncia 4,00

3 15 anos de experiéncia 3,00

4 14 anos de experiéncia 2,00

5 até 13 anos de experiéncia 1,00
B1.2. funcdo EFC pontuacao

1 10 ou mais anos de experiéncia 5,00

2 08 anos de experiéncia 4,00

4 07 anos de experiéncia 3,00

4 06 anos de experiéncia 2,00

5 05 anos de experiéncia 1,00
B1.3. funcdo CSO pontuacgao

1 10 ou mais anos de experiéncia 5,00

2 08 anos de experiéncia 4,00

4 07 anos de experiéncia 3,00

4 06 anos de experiéncia 2,00

5 05 anos de experiéncia 1,00
B1.4. funcdes EFE e EFM pontuacao

1 10 ou mais anos de experiéncia 5,00

2 08 anos de experiéncia 4,00

4 07 anos de experiéncia 3,00

4 06 anos de experiéncia 2,00

5 05 anos de experiéncia 1,00
B1.5. fungdes FCC e FEM pontuacgao

1 14 ou mais anos de experiéncia 5,00

14
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2 12 anos de experiéncia 4,00
3 10 anos de experiéncia 3,00
4 09 anos de experiéncia 2,00
5 08 anos de experiéncia 1,00

A pontuacdo atribuida a cada funcdo em presenca, de acordo com a correspondente
tabela (acima), podera ter uma majoragao de 5% se cumpridos requisitos preferenciais e

n&o obrigatdrios assinalados no Anexo A do Caderno de Encargos.

A Experiéncia da Equipa proposta sera calculada de acordo com a seguinte expressao:

EE = 0,15 x DFI (B1.1) + 0,20 x EFC (B1.2) + 0,15 x CSO (B1.3) + 0,15 x EFE (B.1.4) +
0,15 x EFM (B.1.4) + 0,10 x FCC (B.1.5) + 0,10 x FEM (B.1.5)

ii. Subcritério B2: a Valia Técnica da proposta (VT) resulta da avaliagdo dos conteudos
da Memodéria Descritiva e Justificativa, através da apreciacdo da qualidade de
cada um dos elementos descritos neste Programa de Concurso [vd. 6.1.1. d) -
alineas 1 a 5], de acordo com os critérios que se apresentam seguidamente para

cada um dos descritores considerados:

MO [20%] — Modelo Organizativo: organograma hierarquico-funcional da equipa afeta a

obra (6%) e descritivo das fungdes em presencga (14%).

Conteudos da MD : descritor MO pontuacao

Apresentagdo detalhada do organograma, com explicitagdo das ligagdes hierarquicas e funcionais
existentes, incluindo a identificagdo das ligagbes de cada fungdo com a estrutura central da
empresa; cada uma das fungdes é apresentada com um descritivo especifico (em formato de “Ficha 5,00
de Fungdo”) onde consta o enunciado detalhado das respetivas responsabilidades e atribuigdes,
com explicitagdo da importancia relativa de cada atribuigdo no contexto da avaliagédo de
desempenho funcional.

Apresentacdo detalhada do organograma, com explicitagdo das ligagdes hierarquicas e funcionais
existentes; cada uma das fungdes é apresentada com um descritivo especifico (em formato de 4,00
“Ficha de Fungdo”) onde consta o enunciado detalhado das respetivas responsabilidades e
atribuicdes.

Apresentagdo do organograma, sem que seja clara a distingdo entre ligagbes hierarquicas e
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funcionais; cada uma das fungdes é apresentada com um descritivo especifico (em formato de
“Ficha de Fung&o”) onde se mencionam as respetivas responsabilidades e atribuigdes.

3,00

Apresentagdo do organograma, sem que esteja completo nem seja clara a distingao entre ligagdes
hierarquicas e funcionais; somente algumas fungdes sdo apresentadas com um descritivo especifico
(em formato de “Ficha de Fung&o”) onde se mencionam as respetivas responsabilidades e
atribuicdes.

2,00

Apresentagdo do organograma, sem que esteja completo nem seja clara a distingdo entre ligagdes
hierarquicas e funcionais; somente algumas fungdes sdo apresentadas com um descritivo especifico
(em formato de “Ficha de Fungdo”) ndo sendo claro o enunciado de responsabilidades e atribuigdes.

1,00

PC [20%] — Plano de Comunicagao: descrigdo do modo como o candidato propde gerir

a comunicagao em obra, atendendo as caracteristicas da empreitada.

Conteudos da MD: descritor PC

pontuagao

Apresentacdo detalhada do modo como planeia comunicar com as entidades intervenientes na
empreitada, nos planos formal e informal, distinguindo dono de obra e gestor de projeto, equipa
projetista, entidade revisora de projeto, empreiteiro, fornecedores e prestadores de servigos,
entidades publicas diversas, utilizadores de edificios existentes no campus do Polo Ill, media e
outros eventuais agentes que considere relevantes no contexto da gestdo da empreitada; para cada
tipologia de comunicagao explicita as regras gerais e especificas a adotar, os canais e circuitos de
comunicagéo preferenciais e os interlocutores designados / autorizados em cada situagéo concreta;
apresenta uma proposta de plano de reunides regulares e dos reports ao dono de obra, com
disponibilizagdo das minutas dos registos que a Fiscalizagdo devera elaborar no decurso da
empreitada (atas e relatérios) que se revelam adequadas no contexto. E explicitada a articulagao
entre 0 Plano de Comunicagdo para a empreitada e o Sistema de Gestdo da Qualidade do
concorrente.

5,00

Apresentac@o detalhada do modo como planeia comunicar com as entidades intervenientes na
empreitada, nos planos formal e informal, orientando esse planeamento para os agentes (entidades
e particulares) que considera serem os principais intervenientes / interlocutores no decorrer da
empreitada; explicita para cada tipologia de comunicagao, as regras gerais e especificas a adotar,
0s canais e circuitos de comunicagéo preferenciais, e os interlocutores designados / autorizados em
cada situagdo concreta; apresenta uma proposta de plano de reunides regulares e dos reports ao
dono de obra, com disponibilizagdo das minutas dos registos que a Fiscalizagao devera elaborar no
decurso da empreitada (atas e relatérios) que se revelam adequadas a natureza da empreitada.

4,00

Apresentacdo genérica do modo como planeia comunicar com entidades intervenientes na
empreitada, essencialmente no plano formal, orientando esse planeamento para os agentes que
considera serem os principais intervenientes / interlocutores durante a obra; descreve
genericamente as principais regras a adotar, os canais e circuitos de comunicacgao preferenciais, e
eventualmente os interlocutores designados / autorizados em cada situagdo concreta; apresenta
uma proposta de plano de reunides regulares e dos reports ao dono de obra, com disponibilizagao

3,00




UNIVERSIDADE B

COIMBRA

17

das minutas dos registos que a Fiscalizagdo devera elaborar no decurso da empreitada (atas e
relatérios) as quais evidenciam lacunas que podem comprometer a sua eficacia.

Apresentacdo genérica do modo como planeia comunicar com entidades intervenientes na
empreitada, no plano formal ou informal, omitindo a comunicagdo com entidades relevantes no
contexto da empreitada; descreve genericamente as principais regras a adotar, os canais e circuitos
de comunicagao preferenciais, e eventualmente os interlocutores designados / autorizados em cada
situagdo concreta; os reports ao dono de obra e a proposta de plano de reunides regulares contém
imprecisdes e/ou omissGes que podem comprometer a eficacia da comunicagdo com a entidade
adjudicante, o que sucede também nas minutas dos registos que a Fiscalizagdo devera elaborar no
decurso da empreitada (atas e relatorios).

2,00

O Plano de Comunicagao apresentado contém omissdes e/ou imprecises que, pela sua relevancia,
podem ter impacto significativo na eficacia da atuagdo da Fiscalizagdo em aspetos criticos da
gestao da comunicagao.

1,00

GS [20%] — Modelo de Gestao do PSS: descricdo do modo como o candidato propde,

através do Coordenador de Seguranga da Obra (CSO) nomeado,

gerir a

operacionalizagéo do Plano de Seguranga e Saude em fase de obra (8%); descrigéo dos

mecanismos de supervisdo e controlo preconizados, bem como dos Indicadores de

gestao diretamente relacionados com a Seguranga, Saude e Higiene no trabalho (12%).

Conteudos da MD: descritor GS

pontuagao

Apresentagéo detalhada do modo como propde gerir o PSS em fase de obra, em perfeita sintonia
com a Ficha de Fungdo do Coordenador de Seguranga da Obra (vd. descritor MO-CSO) e em
evidente conformidade com as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis; os mecanismos de
superviséo e controlo sdo descritos de forma detalhada (e.g. auditorias e inspegdes), revelando-se
eficazes se implementados em conformidade, e sdo apresentados em detalhe os Indicadores
propostos nos dominios da sinistralidade (indicadores de sinistralidade) e prevencéo (indicador de
prevengdo em matéria de SSHT).

5,00

Apresentagdo detalhada do modo como propde gerir o PSS em fase de obra, em sintonia com a
Ficha de Fungdo do Coordenador de Seguranga da Obra (vd. descritor MO-CSO) e em evidente
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis; os mecanismos de supervisao
e controlo s&o descritos (e.g. auditorias e inspegdes), revelando-se eficazes se implementados em
conformidade e s&o apresentados os Indicadores propostos nos dominios da sinistralidade
(indicadores de sinistralidade) e prevengao (indicador de prevengdo em matéria de SSHT).

4,00

Descricéo genérica do modo como propde gerir 0 PSS em fase de obra, em relativa sintonia com a
Ficha de Fungéo do Coordenador de Seguranga da Obra (vd. descritor MO-CSO), sem que seja
evidenciada a conformidade com exigéncias legais e regulamentares aplicaveis; os mecanismos de
supervisdo e controlo que propde implementar sdo genericamente descritos e apresenta um
conjunto de Indicadores propostos nos dominios da sinistralidade (indicadores de sinistralidade) e
prevencgdo (indicador de prevengdo em matéria de SSHT), aparentando contudo algumas

3,00
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fragilidades que podem comprometer a eficacia da monitorizagéo.

Descricdo genérica do modo como propde gerir 0 PSS em fase de obra, evidenciando algumas
incoeréncias relativamente a Ficha de Fungao do Coordenador de Seguranga da Obra (vd. descritor
MO-CSO) e sem que seja evidenciada a conformidade com exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis; os mecanismos de supervisdo e controlo que propde implementar sdo genericamente
descritos, sendo propostos Indicadores de gestao cujas fragilidades podem comprometer a eficacia
da monitorizagdo SSHT.

2,00

O Modelo de Gestdo do PSS apresentado contém omissbes e/ou imprecisdes que, pela sua
relevancia, podem ter impacto significativo na eficacia da atuagdo da Fiscalizagdo em aspetos
criticos da gestdo da Seguranga, Salde e Higiene no Trabalho.

1,00

PM [20%] — Planos de Monitorizagdo do Programa de Trabalhos (PTB), o Plano de
Gestdao da Qualidade (PGQ) e o Plano de Gestao Ambiental (PGA): descricdo do

modo como o candidato propde monitorizar o cumprimento do PTB (7%), PGQ (7%) e o

PGA (6%) desenvolvidos pelo Empreiteiro e aprovados pela Fiscalizagao.

Contelidos da MD: descritor PM

pontuacgao

Apresentagéo detalhada do modo como propde monitorizar o Programa de Trabalhos, o Plano de
Gestao da Qualidade e o Plano de Gestdo Ambiental da empreitada, descrevendo as metodologias
a implementar no &mbito de cada um daqueles planos. Os mecanismos de supervisao e controlo de
cada um dos planos (PTB, PGQ e PGA) s&o descritos de forma detalhada (e.g. controlo sistematico,
auditorias, inspegdes e ensaios), revelando-se eficazes se implementados em conformidade, sendo
descritos em detalhe os Indicadores de gestdo que o candidato propde apresentar mensalmente ao
dono de obra no ambito dos reports (pontos de situagdo regulares), incluindo Indicadores de
“cumprimento de prazos”, “qualidade intrinseca da obra”, “conformidade ambiental” e outros que
considere relevantes. E descrita em detalhe a metodologia que propde para identificacdo de néo

conformidades e implementagdo de corregdes de anomalias, agdes corretivas e agdes preventivas.

5,00

Descricdo do modo como propde monitorizar o Programa de Trabalhos, o Plano de Gestdo da
Qualidade e o Plano de Gestdo Ambiental da empreitada, descrevendo as metodologias a
implementar no dmbito de cada um daqueles planos. Os mecanismos de supervisdo e controlo de
cada um dos planos (PTB, PGQ e PGA) s&o descritos com algum detalhe (e.g. controlo sistematico,
auditorias, inspeg¢des e ensaios), revelando-se eficazes se implementados em conformidade, sendo
descritos em detalhe alguns Indicadores de gestdo que o candidato propbe apresentar
mensalmente ao dono de obra no ambito dos reports (pontos de situagdo regulares),
designadamente Indicadores de “cumprimento de prazos’, “qualidade intrinseca da obra” e
“conformidade ambiental”. E descrita em linhas gerais a metodologia que propde para identificacéo
de ndo conformidades e implementagdo de corregcdes de anomalias, agdes corretivas e agdes
preventivas.

4,00

Descricdo do modo como propde monitorizar o Programa de Trabalhos, o Plano de Gestdo da
Qualidade e o Plano de Gestdo Ambiental da empreitada, descrevendo as metodologias a
implementar no dmbito de cada um daqueles planos. Os mecanismos de superviséo e controlo
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referentes a cada um dos planos s&o mencionados pese embora sem detalhe (e.g. controlo
sistematico, auditorias, inspegbes e ensaios), revelando-se potencialmente eficazes se
implementados em conformidade; sdo apresentados alguns Indicadores de gestdo que o candidato
propde apresentar ao dono de obra no ambito dos reports (pontos de situagdo regulares) que
devera apresentar mensalmente. E sumariamente descrita a metodologia que propde para
identificacdo de ndo conformidades e implementagéo de corre¢des de anomalias, agdes corretivas e
acdes preventivas.

3,00

Descricdo superficial do modo como propde monitorizar o Programa de Trabalhos, o Plano de
Gestao da Qualidade e o Plano de Gestdo Ambiental da empreitada, apresentando sem detalhe as
metodologias que prop&e implementar no ambito de cada um daqueles planos. Os mecanismos de
superviséo e controlo referentes a cada um dos planos sdo mencionados, mas com muito pouco
detalhe, sendo duvidosa a respetiva eficacia; os Indicadores de gestdo que o candidato propde
apresentar ao dono de obra no ambito dos reports (pontos de situagdo regulares) que devera
apresentar mensalmente ndo sdo os mais adequados atendendo a natureza da obra e as suas
especificidades, ndo sendo clara a metodologia que propde para identificagdo de nao
conformidades e implementagdo de corregdes de anomalias, agdes corretivas e agdes preventivas.

2,00

O Plano de Monitorizagéo dos PTB, PGQ e PGA apresentado contém omissdes e/ou imprecisdes
que, pela sua relevancia, podem ter impacto significativo na eficacia da atuagéo da Fiscalizagdo na
monitorizagdo daqueles planos.

1,00

CE [20%] — Controlo Econédmico / Or¢camental da obra: descricdo do modo como o

candidato propde monitorizar o Cronograma Financeiro e Plano de Pagamentos

contratual da empreitada, em articulagdo com a monitorizagdo do PTB (8%), e

apresentacdo da metodologia proposta para sistematizagédo de informagéo (relativa a

gestado orgamental da empreitada) que propde disponibilizar periodicamente ao dono de

obra (12%).

Conteudos da MD: descritor CO

pontuagao

Apresentagéo detalhada do modo como o candidato propde monitorizar o Cronograma Financeiro e
Plano de Pagamentos da empreitada, em articulagdo com o método de monitorizagéo do Programa
de Trabalhos, sendo descrita em detalhe a metodologia preconizada para identificagcdo de nao
conformidades e implementagdo de agdes corretivas / preventivas relacionadas com a gestao
orcamental da empreitada. E apresentado o relatorio tipo designado de “Gestdo Orcamental da
Empreitada” que sera disponibilizado mensalmente ao dono de obra, descrevendo-se em detalhe o
respetivo contelido genérico (estrutura do relatorio com legenda explicativa).

5,00

Apresentagéo detalhada do modo como o candidato propde monitorizar o Cronograma Financeiro e
Plano de Pagamentos da empreitada, em articulagdo com o método de monitorizagdo do Programa
de Trabalhos, sendo descrita na generalidade a metodologia preconizada para identificagdo de ndo
conformidades e implementagdo de agdes corretivas / preventivas relacionadas com a gestao
orcamental da empreitada. E apresentado o relatorio tipo designado de “Gestdo Orgamental da

4,00
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Empreitada” que sera disponibilizado mensalmente ao dono de obra, descrevendo-se o respetivo
conteudo genérico.

Apresentacdo em linhas gerais do modo como o candidato propde monitorizar o Cronograma
Financeiro e Plano de Pagamentos da empreitada, ndo sendo evidente a articulagdo com o método
de monitorizagao do Programa de Trabalhos, preconizando-se uma metodologia de identificagdo de
ndo conformidades e implementagdo de agdes corretivas | preventivas ndo especificamente 3.00
orientada para a gestdo orgamental da empreitada. E apresentado o relatorio tipo designado de
“Gestao Orgamental da Empreitada” que sera disponibilizado mensalmente ao dono de obra, sendo
que 0 mesmo evidencia algumas insuficiéncias que podem comprometer a eficacia daquele
documento.

Apresentacdo em linhas gerais do modo como o candidato propde monitorizar o Cronograma
Financeiro e Plano de Pagamentos da empreitada, ndo sendo evidente o potencial de eficacia nem
a articulagdo com o método de monitorizagdo do Programa de Trabalhos. O relatério tipo designado 2,00
de “Gestdo Orcamental da Empreitada” que seré disponibilizado mensalmente ao dono de obra
evidencia omissdes e imprecisdes que comprometem a eficacia daquele documento.

A metodologia proposta contém omissdes e/ou imprecisdes que, pela sua relevancia, podem ter
impacto significativo na eficacia da atuagdo da Fiscalizagdo no controlo econémico/orgamental da 1,00
empreitada.

A Valia Técnica da proposta sera calculada de acordo com a seguinte expressao:
VT =0,20x MO + 0,20 x PC + 0,20 x GS + 0,20 x PM + 0,20 x CO

Conjugacdo de B1 e B2: Assim, a Capacidade Técnica (C2) do concorrente sera

avaliada pela ponderagao entre a Experiéncia da Equipa (EE) e a Valia Técnica da

proposta (VT), de acordo com a seguinte expressao:

A Classificagéo correspondente a Componente B (C2) esta compreendida entre 1 e 5,

sendo calculada da seguinte forma:
C2=EE x 0,60 +VT x 0,40

A pontuacgao final para efeitos de Qualificagao (CQ) sera determinada através da

seguinte expressao:
CQ=0,25xC1+0,75xC2
9 - NUMERO DE CANDIDATOS A QUALIFICAR:

O numero de candidatos a qualificar € de 5 (cinco), salvo no caso de as candidaturas




21

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

apresentadas e formalmente admissiveis serem em numero inferior (Art. 181°, n° 3 do
CCP).

10 - PRAZO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas devem ser apresentadas diretamente na plataforma eletrénica acinGov,

até ao dia e hora fixado no Anuncio publicado no JOUE e no Diario da Republica.
11 - RELATORIO PRELIMINAR DA FASE DE QUALIFICAGAO

Apods a analise das candidaturas e a aplicagdo as mesmas do critério de qualificacéo, o
juri elabora um relatério preliminar no qual propde a exclusdo de candidaturas e a

ordenacgao dos candidatos.
12 - AUDIENCIA PREVIA

Os candidatos devem pronunciar-se, por escrito, no prazo de 5 dias, apés o envio do

relatério referido no ponto anterior.
13 - PRAZO PARA A DECISAO DA QUALIFICAGCAO

13.1. Até 44 (quarenta e quatro) dias apos o termo do prazo fixado para a apresentagao

das candidaturas.
13.2. Os candidatos qualificados passam a fase seguinte em condi¢des de igualdade.
14 - LEILAO ELETRONICO

Nao ha lugar a leildo eletronico.

Il - FASE DA APRESENTAGAO E
ANALISE DAS PROPOSTAS E DA ADJUDICAGAO

15 - CRITERIO DE ADJUDICAGAO

15.1. A adjudicagao sera feita segundo o critério da proposta economicamente mais
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vantajosa para a entidade adjudicante, na modalidade monofator: o prego mais baixo.

15.2. Em caso de empate na Classificagcdo Final recorrer-se-a a um sorteio, que

obedecera a seguinte metodologia:

1° Determinar-se-a a seriacao dos concorrentes para efeito de estabelecer a ordenacao

da retirada da bola, pela maior pontuacéo obtida através de um lance de dados;
2° A cor das bolas significara a seguinte ordenagéo:

12 Posigao: Bola branca;
22 Posigao: Bola preta;

32 Posicao: Bola vermelha;
42 Posigao: Bola verde;

52 Posigao: Bola azul.
Deste ato sera lavrada ata que sera assinada por todos os presentes.

15.3. Considera-se que o preco total resultante de uma proposta é anormalmente baixo

quando seja 10% (ou mais) inferior ao prego base.

15.4. Nenhuma proposta pode ser excluida com fundamento no facto de dela constar um
preco total anormalmente baixo sem antes ter sido solicitado ao respetivo concorrente,
por escrito, que, em prazo adequado, preste esclarecimentos relativos aos elementos

constitutivos relevantes da proposta.
16 - PRAZO ESTIMADO PARA A PRESTAGAO DO SERVIGCO

O prazo para a prestacdo de servigos de fiscalizagdo é de 720 dias, sendo as principais
atividades e os respetivos prazos de execugdo indicados no Caderno de Encargos
(Anexo B), contados a partir da data da consignagao da empreitada ou da aprovagao do
respetivo PSS, caso esta ultima data seja posterior, mas nunca antes do Visto do

Tribunal de Contas sobre o contrato de execugado da empreitada.
17 - MODIFICAGAO OBJETIVA DO CONTRATO:

Caso o prazo de execugao da empreitada a fiscalizar venha a ser prorrogado, o contrato

objeto do presente procedimento sera igualmente prorrogado, por prazo idéntico, sendo o
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valor a pagar apurado de acordo com o prego mensal contratado - Cfr. Art. 312°, al. a), do
CCP, tendo em conta os recursos que se considerem necessarios alocar a empreitada,
em fungdo da natureza dos trabalhos a executar durante o periodo em que o prazo for

prorrogado.

18 - NEGOCIAGAO

A proposta apresentada, ndo sera objeto de negociacao.
19 - PROPOSTA VARIANTE

Nao é admitida a apresentagdo pelo concorrente de proposta variante, nos termos do

artigo 59°, do Cddigo dos Contratos Publicos.
20 - PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta considerar-se-a valida e inalterada em todas as suas condigdes por um
periodo de 66 dias uUteis contados desde a data do termo do prazo fixado para a sua

apresentacéo.
21 - CAUGAO

No prazo de 10 dias a contar da notificagao da decisdo de adjudicagao, o adjudicatario
deve prestar caugao, correspondente a 5% (cinco por cento) do prego contratual, sob

qualquer dos modos previstos no Art. 90° do CCP.

22 - INSTALAGCOES / EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS PELO DONO DA OBRA PARA
UTILIZAGAO PELA FISCALIZAGAO

Os interessados poderao visitar as instalagdes que serdo cedidas pelo Dono de Obra
para que o Cocontratante possa realizar as atividades inerentes a Fiscalizagdo da
empreitada, para que possam observar in loco o tipo de instalagcdes e equipamentos
disponibilizadas e o estado de conservagdo em que se encontram e, se a Universidade
de Coimbra assim o entender, serdo acompanhados por um elemento por esta

designado.



24

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

23 - PREVALENCIA

23.1. As normas do presente convite prevalecem sobre quaisquer indicagbes constantes

do anuncio e das normas do convite com elas desconformes - Art. 189°, n° 6 do CCP;

23.2- As normas constantes do CCP prevalecem sobre quaisquer disposi¢cdes das pecas

do procedimento com elas desconformes - Art. 51° do CCP.
24 - LEGISLAGAO APLICAVEL

Em tudo o omisso no presente programa de concurso e demais pecas escritas, sera
aplicado o disposto no Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos

Contratos Publicos (CCP), na redagéao atual e restante legislagédo em vigor.

Coimbra, ....

O Reitor, Prof Doutor Amilcar Falcao
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ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE HABILITAGAO

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do Cédigo dos Contratos Publicos]

1 - ... (nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de
representante legal de (1)... (firma, numero de identificagéo fiscal e sede ou, no caso de
agrupamento concorrente, firmas, numeros de identificagcdo fiscal e sedes),
adjudicatario(a) no procedimento de... (designagdo ou referéncia ao procedimento em
causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) nao se encontra
em nenhuma das situagbes previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos

Publicos.

2 - O declarante junta em anexo [ou indica ... como enderego do sitio da Internet onde
podem ser consultados (3)] os documentos comprovativos de que a sua representada (4)
nao se encontra nas situagdes previstas nas alineas b), d), €) e i) do n.° 1 do artigo 55.°

do Cdédigo dos Contratos Publicos.

3 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragbes
implica a caducidade da adjudicac&o e constitui contraordenacado muito grave, nos termos
do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagéo da
sancao acessoria de privacao do direito de participar, como candidato, como concorrente
ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento
adotado para a formagao de contratos publicos, sem prejuizo da participagao a entidade

competente para efeitos de procedimento criminal. ... (local),... (data),... [assinatura (5)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao 'a sua representada’.
(3) Acrescentar as informagdes necessarias a consulta, se for o caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao 'a sua representada’.
(5) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.°



		2021-09-02T16:21:53+0100
	DÁLIA MARIA MORAIS MONTEIRO




